INFORME DE EVIDENCIAS

Para el mes de diciembre, periodo objeto de la presente cuenta de cobro se han realizado las
siguientes actividades:

Obligacién 1 y 3. Entrega total de documentos de disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion:

* Operario en Recuperacion de residuos solidos agricolas.

* Complementario en aprovechamiento de residuos plasticos de dificil recuperacion

* Complementario en oportunidades de transicion de empleos verdes en la cadena de plasticos

SECCION 1: IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

CODIGO/VERSION DENOMINACION DEL PROGRAMA
663302 /1 RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS AGRICOLAS
TIPO DE PROGRAMA OPERARIO
LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
ESTADO DEL PROGRAMA EN ELABORACION
Etapa Duracién (horas) Duracién (créditos)
Lectiva 864 18

Productiva (La
duracién de etapa

DURACION MAXIMA _
productiva se

ESTIMADA DEL APRENDIZAJE 432 9
establece en
concordancia con
normativa vigente)
Total, programa 1296 27

TIPO DE CERTIFICACION O OPERARIO EN RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS AGRICOLAS

TiTULO
SECTOR ECONOMICO AL QUE
SE ASOCIA EL PROGRAMA PRIMARIO Y EXTRACTIVO
PALABRA CLAVE DE LA CLASIFICADOR DE RESIDUOS, TRATAMIENTO DE DESECHOS,
OCUPACION RECOLECTOR MATERIAL RECUPERABLE O RECICLABLE

El sector agricola colombiano genera grandes volimenes de residuos
sélidos como rastrojos, restos de cosecha, podas, plasticos agricolas y
envases de insumos, cuyo manejo inadecuado afecta la calidad del suelo,
el agua y la salud de las comunidades rurales (IDEAM, 2023; Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2022). En numerosos territorios
del pais persisten practicas como quema, enterramiento o abandono de
estos materiales debido a la falta de conocimientos basicos en
separacién, acondicionamiento y almacenamiento de residuos, lo que
JUSTIFICACION incrementa los impactos ambientales y limita oportunidades de
aprovechamiento local.

La Resolucidn ICA 30021 de 2017, dentro de las Buenas Practicas
Agricolas (BPA), resalta la importancia de gestionar adecuadamente los
residuos generados en los entornos agricolas y promover practicas de
sostenibilidad en las unidades productivas rurales. Experiencias
internacionales desarrolladas en México, Brasil y Espafia demuestran
que la formacidn basica en manejo de residuos agricolas contribuye a

- Disefio curricular programa operario en Recuperacion de residuos sélidos agricolas.
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- Planeacidn pedagdgica programa Operario en Recuperacion de residuos solidos agricolas.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Cadigo 9230-FP-0-037 V1 2025

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacidn: Recuperacion de residuos sélidos.

* Cadigo del Programa de Formacion; 663302

* Nombre del Proyecto: Aprovechamiento de residuos agricolas para mejorar las practicas rurales de
disposicion y almacenamiento.

* Fase del Proyecto: Analisis.

* Actividad de Proyecto: Reconocer las condiciones del entorno agricola para planear el manejo adecuado
de residuos sélidos.

* Competencias:
o Recuperacion de residuos salidos.

¢ Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
o Aplicar medidas basicas de seguridad y cuidado ambiental en el manejo de residuos agricolas, de

acuerdo con los protocolos establecidos.
* Duracién de |a guia: 48 horas de trabajo directo.

2. PRESENTACION

iBienvenido(a) al proceso formative del programa
Operario en Recuperacién de Residuos Sdlidos
Agricolas!

En esta guia iniciaras tu aproximacion técnica a la
gestion responsable de los residuos generados en los
entornos rurales. A lo largo de este primer resultado
de aprendizaje fortaleceras las bases necesarias para
desempefiarte de manera segura, organizada y

o u
N . . Figura 1: Imagen tomada de Shuttersiock [Pagina Web en linea]
ambientalmente responsable en areas pdeUthaS‘ Disponible: https:/www.shutterstock.com,es/search/agricultura-

agrfc0|35. plantaci®%C3%BIn?image_type=illustration

En esta fase de Analisis del proyecto Recuperacion de residuos solidos, comprenderas la importancia de
aplicar medidas basicas de seguridad y de cuidade ambiental antes, durante y después de la manipulacion
de los residuos. Estos conocimientos son fundamentales para prevenir accidentes, proteger la salud,
conservar los recursos naturales y garantizar practicas adecuadas en los procesos rurales.

A través de las actividades de aprendizaje propuestas:

* Aplicaras medidas basicas de seguridad en el drea de trabajo, reconociendo los riesgos propios de las

Guia de aprendizaje Programa Operario en Recuperacidn de residuos sélidos agricolas.
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= SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN g-:fc‘so

: 7A< LISTA DE CHEQUEQ PROCESO Y/O PRODUCTO e

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

| [Frograma de formacien Ficha de caracterizacion:

“| [recuperacion de residuos solidos

.| [Resuitados (s} de aprendizaje a evaluar Godigo de fa gufa: 9230-FP-0-

- Aplicar medidas bésicas de seguridad y cuidade ambiental en el manejo de residuos agricelas, de acuerdo con los protocolos establecidos

10| [[Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado () de aprendizaje, segin |a planeacion pedagogica

ol Identifica los riesgos bésicos del entorno de trabajo, selecciona el EPP requerido y utiliza cor: los el de proteccion persenal durante la preparacién inicial del drea, de acverdo con las

' "9 orientaciones bsicas de seguridad rural.

12| [z Tipe Area de trabajo crganizada, limpia y sequra segtin orientaciones bésicas de sequridad.

12 2, PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

14| [sefiorfz Instructr/a:

15 |- Observe en detalle &l proceso y/o valars &l products y evalie con objetividad.

|- Comparta, con &l Aprendiz, los resultados obtenides y acusrde, si &5 necesaric, un nuevo momento de evaluzcién.
|- Firme =l instrumento, verifique Ia firma del Aprandiz y registrs Ia fecha de la evaluacién.

%/ 3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

19 APRENDICES
20 Criterios de Evaluacidn Indicadores
21 Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)

Evidencia a evaluar:

Desempefio - Identifica los riesgos basicos del entorno de trabajo, selecciona el EPP requerido y utiliza
correctamente los elementos de proteccién personal durante la preparacién inicial del area, de
acuerdo con las orientaciones bésicas de seguridad rural

No de Instructor:

Los riesgos presentes en ¢l entorno de trabzjo son reconocidos siguiendo las

"

indicaciones dadas por el instructor.

Lista de chequeo AA 3.1  Lista de chequeo AA 3.2  INSTRUCTIVO

v @ @ & — [65% v o

- Instrumentos de evaluacién Programa Operario en Recuperacién de residuos sélidos agricolas.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Codigo 9230-FP-0-582 V1 2025

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-

* Denominacién del Programa de Formacion: Aprovechamiento de Residuos Plasticos de Dificil

Recuperacion.

Caodigo del Programa de Formacion: 66330116

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto: No aplica

Competencias:

o Gestion del manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

o Caracterizar residuos pldsticos de dificil recuperacion de acuerdo con normas técnicas y ambientales.

o Reconocer técnicas de aprovechamiento de residuos pldsticos segln sus caracteristicas.

o Documentar proceso de manejo y aprovechamiento de residuos pldsticos de dificil recuperacion,
seglin normativa vigente.

Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

iBienvenido(a) a la guia de aprendizaje del programa
Aprovechamiento de Residuos Plasticos de Dificil Recuperacion!
Durante este proceso formativo, usted estimado aprendiz,
descubrird como los residuos pldsticos mas complejos como films
multicapa, espumas o mezclas contaminadas, entre otros; pueden
ser caracterizados, analizados y gestionados de manera
responsable, aplicando criterios técnicos, normativos y
ambientales.

A través de las actividades propuestas, desarrollard habilidades
para identificar las propiedades y riesgos asociados a est0S Figura 1: Imagen creada con inteligencia artificial, https:
materiales, reconocer tecnologias innovadoras de krea.ai/image

aprovechamiento y documentar procesos técnicos con rigor y

trazabilidad. Cada experiencia de aprendizaje le permitirda comprender el papel que desempefia en la
economia circular y en la transicion hacia un modelo productivo mas sostenible.

Este recorrido es una oportunidad para fortalecer su compromiso con la proteccién ambiental y aportar
soluciones practicas a uno de los mayores retos de nuestro tiempo: reducir el impacto de los plasticos de
dificil recuperacion y transformar los residuos en oportunidades.

- Guia de aprendizaje Programa complementario Aprovechamiento de residuos plasticos de dificil
recuperacion
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Codigo 9230-FP-0-583 V1 2025

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacion: Oportunidades de transicion de empleos verdes en la cadena
productiva de plasticos.
Cddigo del Programa de Formacion: 22230064
Nombre del Proyecto: Mo aplica.
Fase del Proyecto: No aplica.
Actividad de Proyecto: No aplica.
Competencias:
o Verificacion de negocios verdes segin procedimiento técnico y criterios de sostenibilidad.
# Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
o Recolectar informacién del negocio, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios de
sostenibilidad.
o Identificar oportunidades de transicion laboral verde, a partir del andlisis de la informacion
recolectada.
# Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

iBienvenidos a la guia de aprendizaje del programa
Oportunidades de transicion de empleos verdes en la
cadena productiva de plasticos!

En este recorrido formativo exploraras como las empresas
del sector pldstico pueden transformarse hacia practicas
mas sostenibles, aplicando criterios técnicos y ambientales
que favorecen la economia circular. Aprenderds a
consultar, analizar y registrar informacion del negocio,
reconocer procesos productivos y residuos generados, y
descubrir nuevas oportunidades laborales verdes que
surgen en la transicion ecoldgica.

A lo largo de las actividades de esta guia, asumiras el reto
de comprender como los pequeiios cambios en la gestion ambiental pueden generar grandes impactos en la
sostenibilidad del sector. Mediante la observacion, el analisis y la aplicacion de herramientas técnicas,
desarrollaras las competencias necesarias para verificar negocios verdes y fortalecer tu perfil como actor del
cambio hacia un futuro mas responsable con el ambiente.

Figura 1: Imagen creada com inteligencia artificial, https: krea.ai

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Guia de aprendizaje Programa complementario Oportunidades de transicion de empleos verdes en la
cadena de plasticos
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2 S Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN g;;ﬁEP-F-zwa
: ; LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/Q PRODUCTO \ersién: 5
G REGIONAL VALLE
7 1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion: Oportunidades de Transicién de empleos verdes en la cadena productiva de plasticos Ficha de caracterizacién:
g

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Recolectar informacién del negocio, de acuerdo con procedimientos técnicos y criterios de Cadigo de la guia: 9230-FP-0-583 Nov 2025
] sostenibilidad
10 Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segin la planeacién pedagogica:
11 1. Tipo P Ficha de levantamiento técnico-ambiental del negocio
17

12| 2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

14 Sefior/a Instructer/a:

15 - Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nueve momento de evaluacidn.

16
7 - Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacidn.
15| 3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
19 APRENDICES
Criterios de Evaluacién Indicadores
20
21 Evaluacion (S o v: Sicumple. N o X: No cumple)
22| [[Evidencia a evaluar:Ficha de levantamiento técnico-ambiental del negocio. No.| 1 |de| 1 |Instructor:
La ficha de levantamiento técnico-ambiental esta estructurada de
23 scuardo con &l tipo de negocioy el procedimienta técnico definido.

|Aplica técnicas de recoleccion  |La informacién del negocic sté razistrada enla ficha sagin las técnicas|

22| |lde informacin segin el tipo de |48 recoleccion aplicadas.

negocio y el procedimiente Los datos recolectados estan organizados confarme con los apartados y
25| [técnico estabiecido. farmatas establecidos para el dizgnéstico técnice.

L= ficha ¢ levantamiznto esté completada de acuerdocon la
2 secuencia metodologica del procedimients técnico.

Los documentos soporte del levantamiento técnico estén

7 . i incorporados en I ficha conforme con los requerimientos de
[Verifica Iz comespondencia de  — — . -

La informa rmativa estd referenciada de acuerde con
los documentos recolectados |, .

LC1 Empleos verdes LC2 Empleos verdes

Listo

- Instrumentos de evaluacién programa complementario Oportunidades de transicién de empleos verdes en la
cadena de plasticos

Obligacién 4. Elaboracion de Informe de Evaluacion de Gestidn por Dependencias del tercer
trimestre de 2025, para el proceso de actualizacion de catalogos de programas de formacion.



bervicio Nacional de Aprendizaje Sena
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - Regional Valle
Informe Evaluacion de Gestion por Dependencias

En el siguiente informe se registra la informacion del resultado del avance de las metas
institucionales establecidas para la vigencia 2025 y las evidencias que soportan la gestion.
Se construye con base en las preguntas de la evaluacioén por la dependencia, realizada por
Ia Oficina de Control Interno.

Periodo: [l trimestre de 2025
Proceso: Gestidn de Formacion Profesional Integral
Presentado por: Emilio Ospina - Profesional Disefio Curricular
Fecha: 30 de septiembre de 2025

2

Pregunta No. (37): Como fue la gestién en el periodo para el indicador: "Porcentaje de programas
con disefio y desarrollo curricular teniendo en cuenta la asignacién de programas del plan de
actualizacion del catalogo de formacion.”

Fuente de informacion: Indicadores Gerente Publico

Actividades de gestion realizadas

Se realizaron las siguientes actividades en el periodo, teniendo en cuenta los programas asignados
al Centro ASTIN, para actualizacion del catalogo de programas de formacion:
1. Disefio Curricular programa complementario “Aprovechamiento de Residuos Plasticos de
Dificil Recuperacion”
2. Disefio Curricular programa complementario “Oportunidades de Transicion de empleos
verdes en |la cadena productiva de plasticos”
3. Disefio Curricular programa complementario “Gestion y valorizacion de residuos agricolas
y agroindustriales bajo el modelo de economia circular”, el cual inicialmente se iba a llamar:
Aprovechamiento de Residuos de las cadenas productivas para la produccion de materiales
biodegradables, pero debido al alcance del mismo y a otros factores tematicos, los expertos

- Informe de Evaluacion de Gestidn por Dependencias del tercer trimestre de 2025




